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Stemming op het besluit
Goedgekeurd door de gemeenteraad met unanimiteit

De Gemeenteraad keurt eenparig het volgende besluit goed.

29 2020_GR_00075 Stedelijk reglement:
aanmoedigingspremie gezinsopvang stad
Kortrijk - goedkeuren

Beschrijving

Aanleiding en context
De nood aan voorschoolse kinderopvang in Kortrijk is hoog. Momenteel zijn er ongeveer 55 plaatsen
per 100 kinderen. Stad Kortrijk streeft naar de 60 kinderopvangplaatsen per 100 kinderen.

De laatste jaren werd er al fors geinvesteerd in de uitbreiding van de voorschoolse kinderopvang in
Kortrijk. Zelfstandigen maakten vlot gebruik van de starterspremie om kinderopvang op te starten of
uit te breiden. Dit leverde alvast 152 nieuwe plaatsen op. Het 'premiereglement ter ondersteuning van
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initiatieven die nieuwe kinderopvangplaatsen inrichten binnen de kinderopvangsector' werd eind 2019
uitgebreid zodat ook onthaalouders in aanmerking komen voor een starterspremie.

De voorbije jaren zagen we vooral de plaatsen bij de groepsopvang (kinderdagverblijven) stijgen.
Daarnaast merken we dat steeds meer onthaalouders het moeilijk krijgen. Er stromen meer
onthaalouders uit dan in. In 2014 waren er nog 64 onthaalouders, in 2019 telden we er nog 50 in
Kortrijk. Door nieuwe regelgeving stegen de verwachtingen ten aanzien van de onthaalouders.

Naast het stimuleren van nieuwe kinderopvangplaatsen, willen we de huidige onthaalouders
aanmoedigen om aan de slag te blijven in Kortrijk. Onthaalouders die gedurende een volledig
kalenderjaar werkzaam waren in Kortrijk, kunnen elk jaar een premie aanvragen van € 200.

De aanvragers moeten voldoen aan een aantal voorwaarden:

e opvang met een geldige vergunning van Kind en Gezin organiseren

¢ ononderbroken vergund zijn over de periode van 1 januari tot en met 31 december van het
voorbije kalenderjaar

e zijn uitbatingsadres op het grondgebied van Kortrijk hebben

¢ aangesloten zijn bij het digitaal loket kinderopvang van de stad Kortrijk

e de opvangplaatsen zijn voorschools

¢ openstaan voor alle inwoners van Kortrijk

Argumentatie

Onthaalouders moeten een vergunning hebben van Kind en Gezin. Hiervoor moeten ze voldoen aan
verschillende voorwaarden op vlak van infrastructuur, kwalificaties, administratie, pedagogisch
handelen, ... Om te blijven voldoen aan de voorwaarden, moeten de onthaalouders regelmatig
investeren in nieuw materiaal zoals bedjes, verzorgingsmateriaal, speelgoed, ... Een
aanmoedigingspremie biedt naast een financieel duwtje in de rug ook een vorm van appreciatie. Door
een aanmoedigingspremie te voorzien via een stedelijk reglement, worden alle onthaalouders in
Kortrijk op dezelfde manier ondersteund.

Regelgeving: bevoegdheid

De GR is bevoegd op basis van artikel 40-41 decreet lokaal bestuur.
Financiéle en beleidsinformatie

Visum verleend

Motivering
Het budget is voorzien (onderdeel van de 50K "ondernemers kinderopvang").

Financiéle informatie
ST/2020/90906 Regie kinderopvang/6492200

raming: 50 onthaalouders * € 200 = € 10.000/jaar, maar is budgetneutraal.

Er dient een verschuiving van 10K gebeuren van het bestaande “Reglement Ondernemers
kinderopvang” (50K in het MJP) naar het nieuw “reglement Aanmoedigingspremie gezinsopvang stad
Kortrijk”.

Advies

Financién algemeen

2/6 Grote Markt 54 — 8500 Kortrijk
communicatie@kortrijk.be



Gunstig onder voorwaarden

juridische dienst
Gunstig advies

Besluit

Stemresultaten
De Gemeenteraad keurt eenparig het volgende besluit goed.
Punt1

het 'Stedelijk reglement: aanmoedigingspremie gezinsopvang stad Kortrijk' goed te keuren zoals
opgenomen in bijlage.

Bijlagen
1. Stedelijk Reglement Aanmoedigingspremie gezinsopvang stad Kortrijk.pdf
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Stedelijk reglement: aanmoedigingspremie gezinsopvang stad Kortrijk

Hoofdstuk 1: definities

Artikel 1
Voor de toepassing van dit reglement moet verstaan worden onder:

Gezinsopvang: kinderopvang die plaatsvindt buiten de gezinswoning van het kind, voor maximaal acht tegelijk
aanwezige kinderen.

Samenwerkende onthaalouders: kinderopvang die plaatsvindt buiten de gezinswoning van het kind, voor
maximaal 18 tegelijk aanwezige kinderen. De kinderbegeleiders zijn aangesloten bij een organisator
gezinsopvang.

K&G: het intern verzelfstandigd agentschap, opgericht bij het decreet van 30 april 2004 tot oprichting van het
intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid Kind en Gezin.

Lokaal loket kinderopvang: neutraal informatie- en ondersteuningspunt voor gezinnen met een vraag naar
kinderopvang, in de vorm van een netwerk van actoren die relevant zijn voor kinderopvang.

Voorschoolse opvang: het beroepsmatig en tegen betaling opvoeden, bijdragen aan de ontwikkeling en
verzorgen van baby’s en peuters tot ze naar de kleuterschool, vermeld in artikel 3, 26°, van het decreet
basisonderwijs van 25 februari 1997, gaan.

Hoofdstuk 2: voorwaarden — bedrag premie — toekenning

Artikel 2

Stad Kortrijk kan onder de hierna vermelde voorwaarden een premie toekennen aan gezinsopvang en
samenwerkende onthaalouders die gedurende een volledig ononderbroken kalenderjaar, van 1 januari tot en
met 31 december van hetzelfde jaar, werkzaam waren in Kortrijk.

Artikel 3
De gezinsopvang en samenwerkende onthaalouders voldoen aan volgende voorwaarden:

e opvang met een geldige vergunning van K&G organiseren;

e ononderbroken vergund zijn over de periode van 1 januari tot en met 31 december van het voorbije
kalenderjaar;

e  zijn uitbatingsadres op het grondgebied van Kortrijk hebben;

e aangesloten zijn bij het digitaal lokaal loket kinderopvang van de stad Kortrijk

e de opvangplaatsen zijn voorschools;

e open te staan voor alle inwoners gedomicilieerd in Kortrijk. Kinderen mogen bij de invulling van de
kinderopvangplaatsen niet worden uitgesloten op grond van ras, nationaliteit of levensovertuiging.

Artikel 4
Het bedrag van de premie bedraagt €200 per jaar per gezinsopvang of per locatie samenwerkende
onthaalouders.
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Artikel 5

De premie wordt jaarlijks uitbetaald. Initiatieven die in aanmerking komen, krijgen bij het begin van het
kalenderjaar een aanvraagformulier toegestuurd door stad Kortrijk. Om beroep te doen op de premie dient het
opvanginitiatief dit aanvraagformulier volledig in te vullen en terug te bezorgen.

Hoofdstuk 3: slotbepalingen

Artikel 6

De aanvragen tot de toekenning van de premie, bedoeld in artikel 5, die volledig zijn worden volgens datum
van ontvangst van de aanvraag behandeld en de premie kan slechts worden toegekend binnen het beschikbare
budget voorzien op de meerjarenplanning van de stad Kortrijk.

Artikel 7

De premie wordt enkel toegekend indien aan alle voorwaarden van dit reglement is voldaan. Indien niet
voldaan wordt of niet langer voldaan wordt aan de voorwaarden van dit reglement en in geval van fraude of
oneigenlijk gebruik, kunnen deze premies worden teruggevorderd.

Artikel 8
Het college van Burgemeester en Schepenen is belast met de uitvoering van dit reglement. Alle betwistingen
inzake dit reglement worden in eerste instantie beslecht door het college van Burgemeester en Schepenen.

Artikel 9
Dit stedelijk reglement zoals goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 11 mei 2020, treedt in werking
op 11 mei 2020.
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Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Gemeenteraad

Algemeen directeur,
(get.) Nathalie Desmet

Voor eensluidend afschrift:
Afgeleverd te Kortrijk,

De Gemachtigde Ambtenaar,
Art. 126 NGW
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Voorzitter,
(get.) Tiene Castelein
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